Checkliste Ferienbetreuung

Wunsch nach
Ferienbetreuung

Festlegung von Zielen z.B.

¢ Ferienbetreuung fur Mitarbeiterkinder zur Entlastung
Festlegung von der Beschaftigten bzw. zur Entproblematisierung der
Zielen betrieblichen Urlaubsplanung und/oder
¢ offenes Angebot zur beruflichen Orientierung
inklusive Kinderzahl, Zielgruppen/Altersgruppen,
Grobe Zeitraum, Betreuungszeiten, padagogischer Qualitat z.B.
Bedarfsanalyse Betreuungsschlissel, zentrales/dezentrales Angebot
(Fahraufwand)

finanzielle Modalitaten, Organisationsaufwand,
Padagogische Kenntnisse, Beteiligung an Konzeption,
Analyse der Geeignetes Personal, rechtliche Kenntnisse,
b_gtn_ebhchens Raumangebot, Mittagessenversorgung, Erlebnistage im
Méglichkeiten Betrieb, Sponsoring (Eintrittspreise, Essen)

siehe Angaben zu einzelnen Modellen:
Betriebsintern, Belegplatze, Externer Trager, Kooperation

Entscheidung
Uber Modell

I_r_1- und externe
Offentlichkeits-
arbeit

Durchfuhrung
Ferienbetreuung




Betriebsintern

Feinanalyse von
Bedarf und
Mdoglichkeiten

Zeitplanung

Planung des
Angebots

Belegplatze

Angebotsein-
holung Anbieter

Auswahl ein o.
mehrerer
Angebote




Externer Trager

Feinanalyse von
Bedarf und
Mdoglichkeiten

Zeitplanung

Festlegung von
Kriterien

Angebotsein-
holung Anbieter

Auswahl anhand
von Kriterien

Vertragliche
Vereinbarung

Verschiedene Angebote miissen miteinander verglichen
werden kénnen

Infragekommende Anbieter werden zur Abgabe eines
Angebots aufgefordert

Festlegungen zu Finanzierung, Arbeitsleistung,
eindeutige Zustandigkeiten



Kooperation

Suche nach
Kooperations-
partnern

Zeitplanung

Feinanalyse von
Bedarf und
Moglichkeiten

Entscheidung
Uber Eigenreqi

Festlegung von
Kriterien

Angebotsein-
holung Anbieter

Auswahl anhand
von Kriterien

Vertragliche
Vereinbarung

Planung des
Angebots

Vertragliche
Vereinbarung

Kooperationspartner werden z.B. mit
Hilfe der Standortkommune gesucht und
kontaktiert

Verschiedene Angebote missen
miteinander verglichen werden kénnen

Infragekommende Anbieter werden zur
Abgabe eines Angebots aufgefordert

Festlegungen zu Finanzierung,
Arbeitsleistung, eindeutige
Zustandigkeiten

Fur die reibungslose Durchfiihrung muss
das Programm, z.B. zu einem
thematischen Schwerpunkt detailliert
geplant werden

Festlegungen zu Finanzierung,
Arbeitsleistung, eindeutige
Zustandigkeiten





