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Kreissparkasse Göppingen  

Was uns als Arbeitgeber 
attraktiv macht. 
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Landkreis Göppingen 
Symbole nach Bedarf anpassen! 
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Kreissparkasse Göppingen im Überblick 

Einwohner im Geschäftsgebiet 255.000 

Bilanzsumme in Mrd. € 4,8 

Kundeneinlagen in Mrd. € 3,4 

Ausleihungen in Mrd. € 3,5 

Girokonten 165.000 

Mitarbeiter 1.196 

Auszubildende 106 

Filialen 63 

SB-Filialen 14 
Stand Mai 2012 
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Attraktivität durch 

 
 

 Unser Auftreten 
 

 Maßnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 
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Attraktivität durch 

Unser Auftreten: 
 

„ Wir für Sie. Kreissparkasse.  
Gut. Für die Region.“ 
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Attraktivität durch 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
 

– Pme Familienservice( Beratungs-und  
             Vermittlungsdienst) 

– 24-Stunden Hotline 
– Teilzeit möglich in (fast) allen Bereichen 
– Teilung einer Arbeitsstelle (job sharing) 
– Ferienbetreuung 
– Mitnahmeessen in der Kantine 
– Elder-Care-Konzept 
– Kinderbetreuungskostenzuschuss          
– Arbeitskreis Beruf, Familie & Ich 
– Elternstammtisch 
– Infoveranstaltung für Elternzeitler 
– Eltern-Kind-Essen 
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Attraktivität durch 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Versch. Themenfelder: Arbeits- und Gesundheitsschutz, Strategie und Management, 

Arbeitsbedingungen und Führung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Unterstützung und 

Hilfsangebote, Eigenverantwortung & Verantwortung gegenüber anderen. 
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Attraktivität durch 

 Arbeitskreis BGM: Zusammensetzung aus Personalabteilung, Personalrat, 
Azubi-Vertreter, Fachkraft für Arbeitssicherheit, Leiter Gebäudemanagment, 
Betriebsärztin, Leiterin AK Beruf, Familie & Ich 

 Wiedereingliederungsmanagement 
 Betriebssport (SC Filstal) 
 Mobile Massage 
 Unterstützung (zeitlich, finanziell) für psychologische Beratung (extern) 
 Vorträge zum Thema: Vereinbarkeit Pflege/Beruf während der Arbeitszeit 
 und vieles mehr… 

 
 seit Neuestem sichtbar in: 
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Attraktivität durch 
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Kreissparkasse Göppingen – ein attraktiver Arbeitgeber 

    
 
 
 
 
   Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 
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