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Kreissparkasse Goppingen

Was uns als Arbeitgeber
attraktiv macht.
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Symbole nach Bedarf anpassen!

Landkreis GOppingen
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Kreissparkasse Goppingen im Uberblick

Einwohner im Geschaftsgebiet 255.000

Bilanzsumme in Mrd. € 4,8

Kundeneinlagen in Mrd. € 3,4

Ausleihungen in Mrd. € 3,5

: Girokonten 165.000

- F o T B

oo h gt S b b Mitarbeiter 1.196
Auszubildende 106

Filialen 63

SB-Filialen 14

Stand Mai 2012
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Attraktivitat durch

= Unser Auftreten

=  MalRhahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie

= Betriebliches Gesundheitsmanagement

. Gabriele Le
é Kreissparkasse 13.11.2013 i

GoOppingen Seite 4



Attraktivitat durch

é Kreissparkasse
GOppingen

Unser Auftreten:

» Wir fur Sie. Kreissparkasse.
Gut. Fur die Region.*

Hochschule fiir

Wirtschaft und Umwelt
. Nirtingen-Geislingen
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Attraktivitat durch

=  Vereinbarkeit von Familie und Beruf

é Kreissparkasse
GoOppingen

Pme Familienservice( Beratungs-und
Vermittlungsdienst)

24-Stunden Hotline
Teilzeit moglich in (fast) allen Bereichen
Teilung einer Arbeitsstelle (job sharing)
Ferienbetreuung

Mitnahmeessen in der Kantine
Elder-Care-Konzept
Kinderbetreuungskostenzuschuss
Arbeitskreis Beruf, Familie & Ich
Elternstammtisch
Infoveranstaltung ftr Elternzeitler
Eltern-Kind-Essen
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Attraktivitat durch

» Betriebliches Gesundheitsmanagement

Versch. Themenfelder: Arbeits- und Gesundheitsschutz, Strategie und Management,

Arbeitsbedingungen und Fuhrung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Untersttitzung und

Hilfsangebote, Eigenverantwortung & Verantwortung gegeniber anderen.

p @
B7efb\\/fta7.

Betnebliches Gesundheitsmanagement 5
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Attraktivitat durch

= Arbeitskreis BGM: Zusammensetzung aus Personalabteilung, Personalrat,
Azubi-Vertreter, Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Leiter Gebaudemanagment,
Betriebsarztin, Leiterin AK Beruf, Familie & Ich

» Wiedereingliederungsmanagement

= Betriebssport (SC Filstal)

= Mobile Massage

= Unterstltzung (zeitlich, finanziell) fiir psychologische Beratung (extern)

= Vortrdge zum Thema: Vereinbarkeit Pflege/Beruf wahrend der Arbeitszeit

= und vieles mehr...

= seit Neuestem sichtbar in:
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Strahlende Gesichter bei Preistragern und Jurymitgliedern: Sieben Unterne

Attraktivitat durch

eine besonders familienfreundliche Personalpalitik ausgezeichnet

Ein dickes Biindel an guten Ideen

Wettbewerb ,, Fit fiir Familie” — Preise an familienfreundliche Unternehmen verliehen

Sieben Unternehmen in fiinf Ka-
tegorien sind mit dem Preis ,Fit
fiir Familie” ausgezeichnet wor-
den. Der von den Lokalen Biind-
nissen ausgeschriebene Preis
soll die Familienfreundlichkeit
im Landkreis stirken,

KARIN TUTAS

Krels Géppingen. Rang 340 von 400
in der Kategarie Vereinbarkeit von
Familie und Beruf - das Ergebnis
des Prognos- Familienatlas' 2012 filr
den Landkreic Ghnninasn Lol aneh

é Kreissparkasse
GoOppingen

der Preisverleihung am Montag-
abend im Landkreis der Arbeit der
Lokalen Biindnisse Respeki. Sie
wirkten deshalb so erfolgreich, weil
die Akteure ,nah an den Menschen
dran sind ine familienfreundli-
che Personalpolitik ist ganz ent-
scheidend fiir die Wetthewerbs
higkeit der deutschen Wirtschaft”,
erklarte Hundi, Sie fordere nicht
nur Kreativitit und Potenzial der
Mitarbeiter, sondern sel auch ein

hmen - es fehlen die Vertreter der Zinser GmbH Albershausen - wurden im Land)

wichtiger Schliissel zur Gewinnung
und Férderung von Fachkriiften,

18 Unternehmen haben sich um
den Preis beworben - . mit vielen Bu-
ten Ideen”, erklirte Isabell Wehin-
ger von der IHK-Bezirkskammer
Giippingen, die mit dem Landkreis
und den Lokalen Biindnissen zu
den Initiatoren des Preises gehdrt

L Unternehmen, das Fai
undlichkei bezeich-
nete IHK-Ehrenpriisident -Giinther

KOMMENTAR » AUSZEICHNUNG

Schwarz als Laudator die Klip
GmbH fiir Unternehmensentwick-
lung in Géppingen, Sieger in der Ka-
tegorie mit bis zu zehn Mitarbei-
tern. Besonders beeindruckt habe
die Jury, das Engagement fiir Mitar-
beiter in Elternzeit, die sogar zu
Jour-fixe-Terminen eingeladen wiir-
den oder ihr Kind in Notfillen auch
ins Bilro bringen dirfen.

Sieger in der Gruppe bis 50 Be-
schiiftigte ist der ,Famillenver-
bund Wiilde*, reprisentativ die

ratsamtim Rahmen des Wettbewerbs , Fit fur Familie® fir

arlue

das Christophsbad, sagte Laudator
Glnther Schwarz. Belde Unterneh
men geben Zuschiisse zur Kinderbe-
treuung, ermiglichten Arbeitsfrei
stellung filr pflegende Angehdrige
und Kantinenessen auch zum Mit-
nehmen  fiir Familienmitglieder
Das Christophsbad biete zudem
Wohnméglichkeiten fir Mitarbeiter
sowie Gleit- und Teilzeit in nahezu
allen Formen. Die Kreissparkasse er-
migliche seit vielen Jahren die Feri-
enbetreuung ,Fespa” fiir Kinder ih-

Hirsch-Apotheke in  Gappi

gen
Dort wiirden unter anderem haus-
haltsnahe Dienstlesictinann wia o

rer Beschiiftigten. Im Arbeitskreis
Berul, Familie, & ich" engagiere
alak 3l wr. . - g
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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