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Das Projekt Tandem Now 

 

TANDEM NOW – Blended Mentoring für junge Menschen mit 

Migrationshintergrund im Berufsstart 
 

 

Projektzeitraum 

01. Dezember 2012 – 30. November 2014 

 

Projektfinanzierung 

Das Projekt wird durch das EU-Programm Leonardo da Vinci (jetzt Erasmus +) 

gefördert.  

 

Partnernetzwerk 

BBQ kooperiert mit Bildungseinrichtungen aus Österreich, Italien, Irland, Türkei 

und Spanien 
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TANDEM NOW – Blended Mentoring für junge Menschen 

mit Migrationshintergrund 

Ausgangslage: Jugendliche mit Migrationshintergrund haben europaweit  

 

• ein weit höheres Risiko, die Ausbildung ohne Abschluss zu beenden und 

 

• daraus folgend schlechtere Berufsaussichten 

 

• Fehlende Rollenvorbilder in aussichtsreichen Ausbildungsbereichen 

 

 



www.biwe-bbq.de 

TANDEM NOW – Blended Mentoring für junge Menschen 

mit Migrationshintergrund 

Projektziele 

 

• Ausbildungs- und Karrieremöglichkeiten durch Vorbilder 

aufzeigen 

 

• Persönlichkeitsentwicklung und berufliche Perspektive der 

Mentees fördern 

 

• Gegenseitige Lernprozesse fördern 

 

• Abbrüche in der Ausbildung durch Information und Beratung 

verhindern 

 

• Willkommenskultur in Unternehmen aufbauen 
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Willkommenskultur in der betrieblichen Praxis – 

Fachkräfte anwerben 

Unternehmen 

Mentor 
als Unter-

stützer 

Mentee 
als 

Bewerber 
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Der Ablauf des Tandem-Programms: Sechs Schritte des 

Mentorings 

Auswahl  und 
Matching 

Training der 
Mentoren 

Zielfestlegung 

Durchführung 
der 

Aktivitäten 

Zielüberprüfung 

Rückmeldung 

Weitere 
Lernfelder 

identifizieren 



www.biwe-bbq.de 

 MentorInnen-Training 

 

 

Interkulturelle 
Kompetenzen 

Kommu
nikation 

Social 
Media 

4-8 stündiges Training: 
• Inhaltliche Vorbereitung 
• Persönliche  Vorbereitung 
• Austausch der MentorInnen 
• Mentoring als Instrument der 

Personalentwicklung 
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Zielfestlegung 

Mentee 

Beruf 

Schule 

Gesund-
heit 

Finanzen Freizeit 

Soziales 
Netzwerk 

? 
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Warum Integration im Unternehmen begleiten? 

Beschleunigung der Einarbeitungszeit 

Schnellere und bessere Integration im Unternehmen 

Interkulturelle Kompetenzen im Unternehmen erweitern 

Erhöhung der Loyalität und Leistungsfähigkeit ausländischer Azubis 

Erhöhung der Arbeitsqualität ausländischer Azubis 

Förderung des Images als modernes und weltoffenes Unternehmen 
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  VIELEN DANK für Ihre 

Aufmerksamkeit!  

  
 
BBQ Berufliche Bildung gGmbH 
Silke Jäger-Warnecke M. A.  
Fachberatung Berufsbildung in Europa 
Lorettostraße 2; 79100 Freiburg 
 
Tel. +49 761 150773-32 
Fax. +49 761 150773-33 
E-Mail jaeger.silke@biwe-bbq.de 


