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Agenda   

1. Allgemeine Informationen, Entstehung und Strategie  
 
1.1 Warum gibt es ein Gesundheitsmanagement? 
1.2 Wie ist das Gesundheitsmanagement entstanden? 

2. Wie sieht das Angebot aus?  
 
2.1 Familie 
2.2 Fitness 
2.3 Entspannung 
2.4 Betriebsärzte 
2.5 Betriebliches Eingliederungsmanagement 
2.6 Ernährung 
2.7 Mental Health Program 
2.8 Lebenslagencoaching 
2.9 Gesundheitstag 
2.10 Bereichsspezifische Angebote 

3. Erfahrungen und Nutzen  



1. Allgemeine Informationen, Entstehung und Strategie  
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1.1 Warum gibt es ein Gesundheitsmanagement?  

Å Demographischer Wandel (heute an morgen denkenÜ) 

Å Fachkrªftemangel (betrifft uns schon heuteÜ) 

Å Sozialer Auftrag (Gutes f¿r den MitarbeiterÜĄ in Mitarbeiter investieren, Work 
Life Balance stärken) 

Å 67% weibliche Mitarbeiter Ą Eine junge vorwiegend weibliche Belegschaft 
interessiert sich besonders für die Themen Gesundheit, Psyche und Familie! 

Å Nur gesunde Mitarbeiter, die sich im Unternehmen wohlfühlen, sind kreativ und 
erbringen die Arbeitsleistung, die ein Unternehmen erfolgreich macht. 
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1.2 Wie  ist  das Gesundheitsmanagement  entstanden ? 

 

Å Seit 70er Jahren Sportsponsoring 

Å 1990: Immer mehr sportliche Einzelaktaktivitäten 

Å 2005: Rückenkurs wird durch Unternehmen organisiert und bezahlt 

Å 2006: Ein neues Gebäude 
Å Fitnessbereich entsteht 
Å Organisation durch Externen wird verworfen 

Å 2007: Gesundheitsmanagement  
Å Fitnessbereich wird vielschichtiger 
Å Betriebsarzt, Sport und Trainer wird an einer Stelle zusammengefasst 

 

 

  



 
2. Allgemeine Angebote zur Gesundheit bei HUGO BOSS  



 
2.1 Familie  
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Kooperations-
kindertages-

stätten mit der 
Stadt Metzingen 

 

Finanzielle 
Förderung der 

Kinder- 
betreuungs-

kosten 

Unterstützung 
durch den 

Familienservice 
 

Das 3 Säulenkonzept  
 

ĄWin-Win-Situation für Mitarbeiter und Arbeitgeber 
ĄMöglichkeit, Familie und Beruf zu vereinbaren 
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Die KITA am Park  
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Kinderferienbetreuung  

Å Pilot-Projekt åWeihnachtliche Ferienbetreuungæ  
am 22. und 23. Dezember 2014 
 

Å 50 Kinder (3-12 Jahre) werden von Erlebnispädagogen und HB Mitarbeitern auf 
dem Campus betreut 

Å Große Nachfrage: mehr als 80 Anmeldungen innerhalb weniger Tagen!  

 

Å Sommerferienprogramm 2015 in Planung 
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Familienfreundliche Arbeitsbedingungen  

Å Teilzeitangebote 

Å Flexible Arbeitszeiten 

Å vereinzelt Homeoffice-Arbeitsplätze 

Å Kontakt während der Elternzeit:   
  

 * Patenwesen 
  * E-Mail-Account 

   



2.2 Fitness  
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 Fitnessstudio  

ÅAuf über 180 qm Fläche stehen hochmoderne Fitnessgeräte kostenlos zur 
Verfügung.  
ÅBetreuung durch qualifiziertes Personal (Sportwissenschaftler, Sportlehrer,  

lizenzierte Fitnesstrainer, Physiotherapeuten).  
ÅBeratung, Trainingsplanerstellung, Überwachung der Ausübung. 
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 Fitness -Kurse  

Å Aerobic, TaeBo, Zumba, Rücken ã oder Kniekurse, Cardio Core etc. 

Å 10er-Einheiten 

Å Sommerpause von Mitte Juli bis Ende August / Winterpause von Dezember bis 
Ende Januar 

Å Kurse gegen geringe Teilnahmepauschale 



2.3 Entspannung  
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Massageteam  

 

Å 2 Masseure  

Å verschiedene Tage  

Å verschiedene Angebote (Wellness und medizinische Anwendungen) 
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Entspannungskurse  

 

Å 5 versch. Yogakurse (PowerFlow, Relax, Ananda, Rücken)  

Å Pilates 

Å Tiefenentspannung, Pranayama & Meditation  

Å Kontinuierliche Ausweitung, da Nachfrage immer größer 
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Power -Napping Raum  

 

ÅMomentan 1 Power-Napping Raum auf dem Gelände 
Å2 durch Vorhänge abgetrennte Liegebereiche 
ÅBelegungsplan 
ÅEventuell Ausbau anderer Räumer mit Power-Nap Liegen  



2.4 Betriebsärzte  
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 Betriebsarzt  

Å Erstbehandlung von Arbeitsunfällen    

Å Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen  

Å Betriebsärztliche Beratung zu Themen des Arbeitsschutzes  

Å Allgemeine Impfberatung, Impfungen 

Å Spezielle Reisemedizinische Beratung  

Å Begleiteter Wiedereingliederungsprozess 

 

Å Allgemein- und Akutversorgung von Erkrankungen  

Å Sportmedizinische Beratung und Diagnostik (Laktattest, BelastungsEKG) 

Å Gesundheits-Checkups 
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 Betriebsarztpraxis  



2.5 Betriebliches Eingliederungsmanagement  
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)  

Å Ziel ist es langzeitkranke Mitarbeiter wieder in den Arbeitsalltag einzugliedern 

Å Mitarbeiter kann frei entscheiden, ob er am BEM teilnehmen möchte 

Å Nach der Feststellung einer Erkrankung von über sechs Wochen innerhalb eines 
Zeitraums von 12 Monaten erfolgt eine Einladung zu einem Informationsgespräch 

Å Im Gespräch mit einer Person aus dem BEM-Team werden verschiedene 
Maßnahmen einzelfallbezogen aufgestellt und umgesetzt (Orthopädische 
Hilfsmittel, Gesundheitsberatung, etc.) 

Å BEM-Team bestehend aus HR, Betriebsrat und Ärzten 

Å Monatlicher Jour fixe des BEM-Teams zur Besprechung der Fälle 



2.6 Ernährung  
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 Ernährungskonzept  

Å Gesunde und abwechslungsreiche Ernährung im Betriebsrestaurant 
 
 * Qualität der Produkte (regional, frisch, Bio) 
 * Schonende Zubereitung (dampfgaren, dampfregenerieren) 
 * Leichte Gerichte (Wok, Pasta, Salattheke 18, Brigitte Diät) 

 

Å Ernährungsberatung 
 
 * wöchentliche Termine 
 * Anamnese 
 * Essensplan wird erstellt 
 * nachhaltige Überwachung 
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 Betriebsrestaurant  


