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1.1 Warum gibt es ein Gesundheitsmanagement?
A Demographischer Wandel (heute an mor gen
A Fachkraftemangel (betrifft uns schon he

A Sozialer Auftrag ( G#tinMitardeiterinvebtenren, Mork ar b e
Life Balance starken)

A 67% weibliche Mitarbeiter A Eine junge vorwiegend weibliche Belegschaft
interessiert sich besonders flr die Themen Gesundheit, Psyche und Familie!

A Nur gesunde Mitarbeiter, die sich im Unternehmen wohlfiihlen, sind kreativ und
erbringen die Arbeitsleistung, die ein Unternehmen erfolgreich macht.
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1.2 Wie ist das Gesundheitsmanagement entstanden ?

Seit 70er Jahren Sportsponsoring
1990: Immer mehr sportliche Einzelaktaktivitaten

2005: Ruckenkurs wird durch Unternenmen organisiert und bezahlt

o Io Do I»

2006: Ein neues Gebaude
A Fitnessbereich entsteht
A Organisation durch Externen wird verworfen

A 2007: Gesundheitsmanagement
A Fitnessbereich wird vielschichtiger
A Betriebsarzt, Sport und Trainer wird an einer Stelle zusammengefasst
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2. Allgemeine Angebote zur Gesundheit bei HUGO BOSS
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2.1 Familie
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A Win-Win-Situation ftr Mitarbeiter und Arbeitgeber
A Moglichkeit, Familie und Beruf zu vereinbaren

Das 3 Saulenkonzept

4 N N 7 )

Kooperations Finanzielle .
: . Unterstltzung
kindertages Forderung der
) ; , durch den
statten mit der Kinder Familienservice
Stadt Metzingen betreuungs
kosten

- AN AN J
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Die KITA am Park
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Kinderferienbetreuung

A PiotPr oj ekt &Wei hnachtlic hes — i U |
am 22. und 23. Dezember 2014 %’—;{_ A N

A 50 Kinder (3-12 Jahre) werden von Erlebnispadagogen und HB Mitarbeitern auf
dem Campus betreut

A GroRe Nachfrage: mehr als 80 Anmeldungen innerhalb weniger Tagen!

A Sommerferienprogramm 2015 in Planung
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Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Teilzeitangebote
Flexible Arbeitszeiten

vereinzeltHomeoffice-Arbeitsplatze

o o To  I»

Kontaktwahrend der Elternzeit

* Patenwesen
* E-Mail-Account
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2.2 Fithess



HUGO BOSS

Fithessstudio

A Auf Giber 180 gm Flache stehen hochmoderne Fitnessgeréte kostenlos zur
Verfligung.

A Betreuung durch qualifiziertes Personal (Sportwissenschaftler, Sportlehrer,

lizenzierte Fitnesstrainer, Physiotherapeuten).
A Beratung, Trainingsplanerstellung, Uberwachung der Ausiibung.

v
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Fithess -Kurse

Aerobic, TaeBo, Zumba, Riuckea oder Kniekurse, Cardio Core etc.
10er-Einheiten

Sommerpause von Mitte Juli bis Ende August / Winterpause von Dezember bis
Ende Januar

Kurse gegen geringe Teilnahmepauschale

Kursturnus September 2014

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
UhrzeitRaum Di7 (1] 017 [TiE] D17 (1] DIt [TiE)
11.30- 1145
T45-12.00 -
s et miha | g1
200-12.15 g Tisiner: Mies ?nandz Yug‘a bodytec” | Taner e
ller vainer: Daniela | Toainer: Mark
2B-1230 D;::‘a durchgénaig Stan 0210207 | e "gi‘:'
230-1245 30.09.2014 wElzn durchgsingia | 02.10,2014
12.45- 1300
1300-13.15 & Tiefenentspann
itati ung Trainer
Trainer Daniela
1315-13.30 Danicla Start Star: 02102014
009 20i
16.00-16.15 P
Pilates 1 Walking 2
BI5-16.30 Trainer: Birgit Trainer: Mies .
art Mciller
B30 1645 30.09.204 Start
1645 - 17.00 [CETm| | 02.10.2014
[ | [Creur 2 .
WON-TRAE [ [ miha
= bodgtec™
E-Ta0 | Antanger Trainer: Mark
— T [Tiainer Mark Srat
17.30- 17.45 S Pover Pilates 3 | g chgsng .
T | soeoww Flow—Yoga Trainer: Birgit EIEE
17.45 - 18.00 i Beginner Start: 010,201
— . Trainer: Bigit
00181 | artmnanias? rart
e 30.09.20%
1830 - .45 Complete-
Fit-Boxen®
1545 - 100
& i Ruckenkurs | _ Trainein
19.00-13.15 T el Fortgeschiitten | Simone Start
art: . 0210201
19.15-19.30 3009204 Trsiner Heike | (15
19.30- 1345 Sta: 02102014
19.45 - 20,00
Z0.00-20.15
2075 -20.30
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2.3 Entspannung
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Massageteam

A 2 Masseure
A verschiedene Tage

A verschiedene Angebote (Wellness und medizinische Anwendungen)
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Entspannungskurse

A 5 versch. Yogakurse (PowerFlow, Relax, Ananda, Riicken)
A Pilates
A Tiefenentspannung, Pranayama & Meditation

A Kontinuierliche Ausweitung, da Nachfrage immer groRer
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Power -Napping Raum

A Momentan 1 Power-Napping Raum auf dem Gelande
A 2 durch Vorhange abgetrennte Liegebereiche

A Belegungsplan
A Eventuell Ausbau anderer Raumer mit PoweNap Liegen

//’—\\ =
( & \ \\\_
\ 1

Gesundheitsmanagement im Unternehmen HUGO BOSS ©

November 2014 19/40



HUGO B OSS

2.4 Betriebsarzte
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Betriebsarzt

Erstbehandlung von Arbeitsunfallen

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
Betriebsarztliche Beratung zu Themen des Arbeitsschutzes
Allgemeine Impfberatung, Impfungen

Spezielle Reisemedizinische Beratung

o Do Do Io o I

Begleiteter Wiedereingliederungsprozess

To

Allgemein- und Akutversorgung von Erkrankungen

To

Sportmedizinische Beratung und Diagnostik (Laktattest, BelastungsEKG)
A GesundheitsCheckups
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Betriebsarztpraxis
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2.5 Betriebliches Eingliederungsmanagement
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
A Ziel ist es langzeitkranke Mitarbeiter wieder in den Arbeitsalltag einzugliedern
A Mitarbeiter kann frei entscheiden, ob er am BEM teilnehmen mochte

A Nach der Feststellung einer Erkrankung von {iber sechs Wochen innerhalb eines
Zeitraums von 12 Monaten erfolgt eine Einladung zu einem Informationsgesprach

A Im Gesprach mit einer Person aus dem BENeam werden verschiedene
Malinahmen einzelfallbezogen aufgestellt und umgesetzt (Orthopadlsche
Hilfsmittel, Gesundheitsberatung, etc.)

A BEM-Team bestehend aus HR, Betriebsrat und Arzten

A Monatlicher Jour fixe des BEMTeams zur Besprechunc
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2.6 Ernahrung
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Erndahrungskonzept

A Gesunde und abwechslungsreiche Ernahrung im Betriebsrestaurant

* Qualitat der Produkte (regional, frisch, Bio)
* Schonende Zubereitung (dampfgaren, dampfregenerieren)
* Leichte Gerichte (Wok, Pasta, Salattheke 18, Brigitte Diat)

A Ernahrungsberatung

* wochentliche Termine

* Anamnese

* Essensplan wird erstellt

* nachhaltige Uberwachung
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Betriebsrestaurant
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