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Das ‚Bündnis für Familie Heidelberg‘ 

 Gründung am 28. März 2007, Schirmherrschaft Oberbürgermeister Dr. 

Eckart Würzner  

 Netzwerk mit über 250 Akteuren aus 150 Unternehmen, lokalen 

Institutionen, Verwaltung und Politik 

 Ziel: Lösungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 Verschiedene Arbeitsgruppen, Themenschwerpunkte und Projekte 



 

 

 

Betrieblich unterstützte Kinderbetreuung 
 

Arbeitgeber als Träger einer Betriebskindertagesstätte 

Belegplätze in Betreuungseinrichtungen anderer Träger 

Betriebliche Kindertagespflege  

Unterstützung von Elterninitiativen 

Betreuungskostenzuschuss - für Kinder von Beschäftigten unter 6 Jahren 

steuerfrei (§3 Nr.33 EStG) 

Frühzeitig auf Betreuungsmöglichkeiten hinweisen 

  



Betrieblich unterstützte Ferienbetreuung 
 

Unternehmensinternes Ferienprogramm 

Kooperation mit Anbietern vor Ort 

Finanzielle Unterstützung bei Ferienbetreuung- ‚FerienTicket‘ 

Arbeitszeitkonto – zusätzliche freie Wochen 

Beteiligen am Ferienangebot zur beruflichen Orientierung für 

  Jugendliche ‚FerienOnJob - 5 Tage, 5 Branchen‘  

Informationen über Ferienbetreuungsangebote  

 an Beschäftigte weiterleiten 

 

 

 

  

  



Punktuelle betrieblich unterstützte Kinderbetreuung 

 

Eltern-Kind-Arbeitsplatz 

Notfallbetreuung  

Unterstützung bei Hausaufgaben / Nachhilfe   

 

 

 

 

  

  



Informationen & Kommunikation 
 

Flyer und Broschüren (auch als pdf) 

Verschiedene Betreuungsmöglichkeiten und Situation vor Ort 

Rechtliches 

 



Weitere Informationen unter www.familie-heidelberg.de 
Bündnis für Familie Heidelberg, Geschäftsführung: Heidelberger Dienste 

gGmbH 

 

 

 
Bündnis-Koordination:  
Aline Moser, Patricia Röser, Stefanie Wagner, T 141017, info@familie-

heidelberg.de 


